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๑.๑  ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

   การจัดการศึกษาของไทยในปัจจุบัน เน้นจัดการเรียนการสอนโดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ แนวคิดนี้ได้รับการยอมรับและได้ใช้อย่างแพร่หลาย เพราะเป็นการจัดการเรียนการ
สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นตัวตั้ง โดยค านึงถึงความเหมาะสมกับผู้เรียนและประโยชน์สูงสุดที่ผู้เรียนควรจะ
ได้รับ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคัญในการเรียนรู้ ได้มีส่วน
ร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้อย่างตื่นตัวและได้ใช้กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ อันจะน าผู้เรียนไปสู่การเกิด
การเรียนรู้ที่แท้จริง๑ เพราะการเรียนรู้ที่เกิดจากการคิด การค้นคว้า การทดลอง และการสรุปเป็น
ความรู้โดยตัวผู้เรียนเอง ผู้สอนจะเปลี่ยนบทบาทหน้าที่จากการถ่ายทอดความรู้มาเป็นผู้วางแผน 
จัดการ ชี้แนะ และอ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญจึงหมายถึงการจัดการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง๒ โดยมีผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์
การเรียนรู้  การเปลี่ยนแปลงบทบาทใหม่นี้ เท่ากับเป็นการเปลี่ยนจุดเน้นของการเรียนรู้ ใหม่            
ว่าความส าคัญของการเรียนรู้ อยู่ที่ผู้เรียนมากกว่าอยู่ที่ผู้สอน และการเรียนรู้จะเกิดขึ้นได้โดยสมบูรณ์
จะต้องเกิดจากการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอน และผู้เรียน 

   แม้ว่าแนวคิดในการจัดการเรียนนี้เป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการจัดการศึกษาแต่ก็มีปัญหา
เกิดขึ้นในการเรียนการสอนอยู่หลายปัญหาด้วยกัน ล้านแล้วแต่ปัญหาส าคัญที่ขัดแย้งกับหลักการจัด
การศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางแบบมีส่วนร่วม   เนื่องจากการเรียนรู้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมที่สังเกตได้ ถ้าต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหรือคุณลักษณะใด ๆ ที่พึงประสงค์ต้องให้
มนุษย์เกิดการเรียนรู้เรื่องนั้น ๆ ก่อน และการเรียนรู้นั้นต้องให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อันหมายถึงการ
จัดประสบการณ์เรียนรู้ ที่ต้องพิจารณาให้ความส าคัญกับผู้เรียนเหนือสิ่งอ่ืนใด๓  ที่กล่าวมาข้างต้นนี้
จะต้องหาวิธีการแก้ไข โดยมีแนวคิดในการจัดการเรียนการสอนให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน ให้มีปฏิสัมพันธ์แลกเปลี่ยนความเห็นซึ่งกันและกัน เพ่ือท าให้เกิดการเรียนการสอนดังกล่าวนี้ 
จะต้องหาเทคนิค และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมมาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้เกิดการมีส่วนร่วมใน
การในการจัดการเรียนรู้  

                                                           

   ๑ ทิศนา แขมมณี, รูปแบบการเรียนการสอน: ทางเลือกที่หลากหลาย, (กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย,๒๕๔๘), หน้า ๑๒๐. 

   ๒ ชนาธิป  พรกุล, แคทส์รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง, (กรุงเทพมหานคร: 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย,๒๕๔๓), หน้า ๕๐. 

   ๓ ชาติ  แจ่มนุช, การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง , (กรุงเทพมหานคร:      
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,๒๕๔๐), หน้า ๑. 
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   พระพุทธเจ้าพระองค์ทรงเป็นนักการสอนที่ยิ่งใหญ่ที่สุด ทรงพระปรีชาสามารถยอดเยี่ยม
ในการอบรมสั่งสอน และประสบความส าเร็จในการสอนอย่างสูงสุด   พระนามอย่างหนึ่งของ
พระพุทธเจ้า ที่ปราชญ์ได้ขนานนามถวายและพุทธศาสนิกชนกล่าวเรียกกันเสมอ คือค าว่า “พระบรม
ศาสดาหรือพระบรมครู” ซึ่งแปลว่าพระศาสดาผู้ยอดเยี่ยมหรือผู้เป็นยอดของครู ในภาษาบาลีก็มีบท
พุทธคุณถวายพระเกียรติว่า“สตฺถา เทวมนุสฺสาน ”๔ แปลว่าพระศาสดาของทวยเทพและมนุษย์
ทั้งหลาย และมีค าเสริมพระพุทธคุณว่า “อนุตฺตโร ปุริสทมฺมสารถิ”๕ แปลว่าเป็นสารถีฝึกคนได้ไม่มี
ใครยิ่งกว่า๖ พระองคท์รงแบ่งคนออกเป็น ๔ ประเภท และเปรียบด้วยบัว ๔ เหล่า ทรงจ าแนกธรรมได้
ถูกจริตหรือภูมิปัญญาของผู้ฟังแต่ละประเภทอย่างได้ผล ด้วยลีลาการสอนที่ว่าแจ่มแจ้ง จูงใจ 
หาญกล้า ร่าเริง ในแง่ของการสอนพระพุทธเจ้าทรงวางแนวคิดพ้ืนฐานไว้ว่า สอนให้มีวิธีการใหม่ 
วางรากฐานอยู่บนสติปัญญา และการตามหาเหตุผล สอนให้คิดอย่างอิสระ เชิญคิดหาเหตุผลให้เต็มที่ 
แต่อย่าคิดอย่างเดียว ให้ปฏิบัติด้วย๗ เพราะเหตุนี้พระองค์จึงทรงมีวิธีการสอนที่หลากหลายให้
เหมาะสมแต่ละบุคคล โดยการวิเคราะห์ผู้เรียน คือ ทรงค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ค านึงถึง
ความพร้อมของผู้ ฟังเป็นเกณฑ์ ทรงปรับรูปแบบการสอนให้เหมาะสมกั บสถานการณ์และ
สภาพแวดล้อมของผู้ฟังอยู่เสมอ พระองค์ทรงจัดรูปแบบการสอนให้เข้ากับจริตของผู้ฟังนั้น ๆ๘ 
พระองค์ทรงเริ่มต้นในการสอนด้วยการสร้างบรรยากาศในการสอน ทรงปรับรูปแบบ สถานการณ์ ใน
การสอนให้เหมาะสมกับผู้ฟัง เช่น  แบบสากัจฉา หรือสนทนา แบบบรรยาย แบบตอบปัญหา และ
แบบวางกฎข้อบังคับ เป็นต้น     

   พระพุทธเจ้าทรงมีวิธีเริ่มต้นที่น่าสนใจมาก โดยปกติพระองค์จะไม่ทรงเริ่มสอนด้วยการเข้า
สู่เนื้อหาธรรมทีเดียว แต่จะทรงเริ่มสนทนากับผู้ทรงพบเห็นหรือผู้มาเฝ้า ด้วยการวิเคราะห์ธรรมชาติ
และความแตกต่างของผู้เรียน เพ่ือทดสอบความรู้และประสบการณ์เดิมของผู้ฟังก่อน ในเรื่องที่เขารู้
เข้าใจดีหรือสนใจอยู่ และมีความช านาญในเรื่องนั้น ๆ  เช่นเมื่อทรงสนทนากับควาญช้างก็ทรงเริ่ม
สนทนาด้วยวิธีฝึกช้าง๙ พบชาวนาก็สนทนาเรื่องการปลูกข้าวท านา๑๐ พบพราหมณ์ก็สนทนาเกี่ยวกับ
ความรู้เรื่องไตรเพทที่พราหมณ์ถนัด จากนั้นพระพุทธเจ้าทรงน้อมจิตของพราหมณ์ด้วยความรู้ของ
พราหมณ์เอง๑๑ บางทีก็ทรงชี้จุดสนใจหรือเหมือนสะกิดให้สะดุ้งเป็นการปลุกเร้าความสนใจ 
พระพุทธเจ้าทรงมีพุทธวิธีในการสอน และเทคนิควิธีการต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอน เพ่ือให้พุทธบริษัท ๔ 
ที่ได้ฟังธรรมจากพระองค์เข้าใจ เกิดความอยากที่จะมีส่วนร่วมและเรียนรู้ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. 
                                                           

   ๔ ดูรายละเอียดใน ม.อุ. (บาลี) ๑๔/๖๗๖/๔๔๘. 
   ๕ ดูรายละเอียดใน วิ.มหา. (ไทย) ๑/๑/๑. 
   ๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก

จ ากัด,๒๕๔๙), หน้า ๑. 
   ๗ สุชีโว ภิกขุ, พระพุทธศาสนาในแง่ปรัชญาและวิทยาศาสตร์, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราช

วิทยาลัย,๒๔๙๔), หน้า ๓๒. 
   ๘ พระมหาทวี  มหาปญฺโญ, “การศึกษาวิเคราะห์พุทธวิธีการสอนในธัมมปทัฏฐกถา”, วิทยานิพนธ์ 

ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย,๒๕๔๕), หน้า ข. 
   ๙ ดูรายละเอียดใน ม.ม. (ไทย) ๑๓/๑-๓/๑-๔. 
   ๑๐ ดูรายละเอียดใน ขุ.สุ. (ไทย) ๒๕/๗๖-๘๒/๕๑๗-๕๒๐. 
   ๑๑ ดูรายละเอียดใน ที.สี. (ไทย) ๙/๓๐๐-๓๒๒/๑๑๑-๑๒๔. 
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ปยุตฺโต) ได้สรุปพุทธวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าจากพระไตรปิฎกไว้ดังนี้  ๑) การยกอุทาหรณ์ และ
การเล่านิทานประกอบ ๒) การเปรียบเทียบด้วยข้ออุปมา ๓) การใช้อุปกรณ์การสอน ๔) การท าเป็น
ตัวอย่าง ๕) การเล่นภาษา เล่นค า และใช้ค าในความหมายใหม่ ๖) อุบายเลือกคน และการปฏิบัติ
รายบุคคล ๗) การรู้จักจังหวะและโอกาส ๘) ความยืดหยุ่นในการใช้ ๙) การลงโทษและให้รางวัล และ 
๑๐) กลวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า๑๒ ที่กล่าวมานี้ล้วนแต่เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ตามแบบ พุทธวิธีการ
สอน ซึ่งเป็นรูปแบบในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของพระพุทธเจ้า 

   จากพุทธวิธีการสอนที่ปรากฏในพระไตรปิฎก ที่ยกมาข้างต้นนี้ จะเห็นได้ว่าพระพุทธเจ้า 
พระองค์ทรงมีพุทธวิธีในการสอนที่หลากหลายเพ่ือให้ผู้ฟังเกิดความอยากมีส่วนร่วม ที่จะเรียนรู้ และ
กระตือรือร้นที่จะศึกษาเรียนรู้จากพระองค์ในฐานะเป็นครูผู้สอน เพราะงานส่วนใหญ่ของผู้สอนก็คือ
การสร้างเงื่อนไขและกิจกรรมโครงสร้างที่จะจูงใจผู้เรียนให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ในศักยภาพการแสดงออก
ของเขาอย่างเต็มที่ ผู้สอนควรสร้างแรงจูงใจเพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมาย และเป็นแม่แบบของการ
สนใจการเรียนรู้ เพื่อถ่ายทอดความกระตือรือร้นผู้สอนสามารถแสดงให้เห็นโดย อิริยาบถ ค าพูด และ
การใช้สื่อต่าง ๆ ให้ผู้เรียนอยากรู้อยากเห็นเกิดความสนใจต้องการเข้าใจ๑๓ เมื่อพิจารณาจะเห็นว่า 
พระพุทธเจ้า พระองคท์รงเป็นเลิศในการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

   ด้วยความส าคัญและเหตุผลดังที่กล่าวมา ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาพุทธวิธีการสอน
พระพุทธเจ้า เพ่ือศึกษาและถอดบทเรียนจากพุทธวิธีการสอนของพระองค์ที่ปรากฏในพระไตรปิฎก 
ในเรื่องวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้าที่ได้มาใช้เป็นแบบอย่างในการแก้ไขปัญหา
ในการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง และวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วมของพระพุทธเจ้า เพ่ือน าองค์ความรู้มาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ในการจัดการเรียนการรู้ต่อไป 

 
๑.๒ ค าถามวิจัย 

   ๑.๓.๑ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นอย่างไร 
    ๑.๓.๒ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเป็นอย่างไร 

   ๑.๓.๓ วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้ามีลักษณะเป็นอย่างไร 
 

๑.๒ วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
   ๑.๒.๑ เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 

    ๑.๒.๒ เพ่ือศึกษาวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 
   ๑.๒.๓ เพ่ือวิเคราะห์วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 

 
                                                           

   ๑๒ ดูรายละเอียดใน พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) , พุทธวิธีการสอน, พิมพ์ครั้งที่๑๑, 
(กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิกจ ากัด,๒๕๔๙), หน้า ๔๑. 

   ๑๓ ชาญชัย  อาจินสมาจาร, สุดยอดเทคนิคสู่ครูมืออาชีพ, (กรุงเทพมหานคร: ส านักพิมพ์บีอีซี,๒๕๔๕), 
หน้า๑๙๙. 



 
๔ 
 

๑.๔ ขอบเขตการวิจัย 
   ในการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary 

Research) โดยท าการรวบรวมข้อมูลชั้นปฐมภูมิ (Primary Sources) จากพระไตรปิฎก อรรถกถา 
และรวบรวมข้อมูลชั้นทุติยภูมิ (Secondary Sources) จากหนังสือ ต ารา เอกสารทางวิชาการ และ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยมีขอบเขตการท าวิจัยดังต่อไปนี้ 
 

   ๑.๔.๑  ขอบเขตด้านข้อมูล 

    ศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากเอกสารชั้นต้น (Primary Sources) คือ พระไตรปิฎกบาลี ฉบับ    
สฺยามรฎฺเฐปิฏก  พ.ศ.๒๕๒๕ พระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๓๙ 
และจากเอกสารชั้นรอง (Primary Sources) ได้แก่ พระไตรปิฎกอรรถกถาภาษาไทย ฉบับ
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย พ.ศ.๒๕๖๐ ตลอดจนงานเขียนของนักวิชาการทาง
พระพุทธศาสนา และนักการศึกษา ข้อมูลจากฐานข้อมูลส าเร็จรูป (CD-ROM) เครือข่ายสารสนเทศ 
(Internet) สารานุกรม (Encyclopedia) ที่กล่าวถึงเรื่อง พุทธวิธีการสอน รวมถึงเอกสารวิชาการ 
ต ารา และงานวิจัย ของนักการศึกษาทั้งไทย และต่างประเทศ ที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสอนแบบมีส่วน
ร่วม 
 

   ๑.๔.๒ ขอบเขตด้านเนื้อหา 
  - ความหมาย ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  - วิธีการจัดการเรียนรู้ของพระพุทธเจ้า 

 - วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 
 
๑.๕  นิยามศัพท์เฉพาะที่ใช้ในการวิจัย 

   การจัดการเรียนรู้ หมายถึง การจัดประสบการณ์อันเป็นการอบรมสั่งสอนที่เหมาะสม ให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดี ที่มีความสัมพันธ์กันระหว่างผู้สอนกับ
ผู้เรียน โดยผู้สอนเป็นผู้จัดประสบการณ์การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนในทุกด้าน 
เพ่ือก่อให้เกดิความเจริญงอกงามทางร่างกาย และสติปัญญา  

   การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่มีปฏิสัมพันธ์ต่อ
กันระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน เป็นปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง ระหว่างผู้สอนกับ ผู้เรียน ผู้เรียน
กับผู้เรียน  ผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับสิ่งแวดล้อม เกิดความสัมพันธ์และการมีปฏิสัมพันธ์
ก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ที่ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ได ้

   การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า หมายถึง การจัดกระบวนการเรียน
การสอนตามแนวพุทธวิธีที่สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดปัญญา
ความรู้ในระดับต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับต้นถึงระดับสูงสุด โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสร้างประโยชน์และความสุข
ที่เป็นจุดหมายของชีวิตแก่ผู้เรียน และเก้ือกูลต่อสังคมโลก 

 



 
๕ 
 

๑.๖  ทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
   จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารทางพระพุทธศาสนา ต าราทางวิชาการ และงานวิจัยโดยตรง

เกี่ยวกับเรื่องการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และพุทธวิธีการสอน นอกจากนี้ผู้วิจัยยังศึกษาค้นคว้า 
และเทียบเคียงจากค าอ่ืนร่วมด้วย เช่น หลักการจัดการเรียนการสอน รูปแบบการเรียนการสอน 
เทคนิควิธีการสอน จิตวิทยาการศึกษา และทฤษฎีการเรียนรู้ เป็นต้น ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องและ
สามารถเชื่อมโยงกับเรื่องวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า โดยสรุปพอเป็น
แนวทางดังนี้  

   ๑.๖.๑ หนังสือ 
   ๑) พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ในหนังสือ “พุทธวิธีในการสอน” ว่า เมื่อมอง

กว้าง ๆ การสอนของพระพุทธเจ้าแต่ละครั้ง จะด าเนินไปจนถึงผลส าเร็จโดยมีคุณลักษณะซึ่งเรียกได้
ว่าเป็นลีลาในการสอน ๔ อย่าง ดังนี้ ๑. สันทัสสนา อธิบายให้เห็นชัดเจนแจ่มแจ้ง เหมือนจูงมือไปดูให้
เห็นกับตา ๒. สมาทปนา จูงใจให้เห็นจริงด้วย ชวนให้คล้อยตาม จนต้องยอมรับและน าไปปฏิบัติ       
๓. สมุตเตชนา เราใจให้แกล้วกล้าบังเกิดก าลังใจ ปลุกปั้นให้มีอุตสาหะแข็งขัน มั่นใจว่าจะท าให้ส าเร็จ
ได้ ไม่หวั่นระย่อต่อความเหนื่อยยาก ๔. สัมปหังสนา ชโลมใจให้แช่มชื่น ร่าเริง เบิกบานฟังไม่เบื่อ 
และเปี่ยมด้วยความหวัง เพราะมองเห็นคุณประโยชน์ที่จะได้รับจากการปฏิบัติ  อาจผูกเป็นค าสั้น ๆ 
ว่า แจ่มแจ้ง จูงใจ หาญกล้า ร่าเริง หรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน 

   ในเล่มเดียวกันยังกล่าวไว้ถึง วิธีสอนของพระพุทธเจ้า มีหลายแบบหลายอย่าง ที่น่าสังเกต
หรือพบบ่อยคงจะได้แก่วิธีดังต่อไปนี้ ๑. แบบสากัจฉา หรือสนทนา วิธีนี้น่าจะเป็นวิธีที่ทรงใช้บ่อยไม่
น้อยกว่าวิธีใด ๆ โดยเฉพาะในเมื่อผู้มาเฝ้าหรือส่งพบนั้น ยังไม่ได้เลื่อมใสศรัทธาในพระศาสนา ยังไม่รู้
ไม่เข้าใจหลักธรรมในการสนทนา พระพุทธเจ้ามักจะส่งเป็นฝ่ายถามน าคู่สนทนาเข้าสู่ความเข้าใจธรรม
และความเลื่อมใสศรัทธาในที่สุด ๒. แบบบรรยาย วิธีสอนแบบนี้น่าจะส่งใช้ในที่ประชุมใหญ่ในการ
แสดงธรรมประจ าวัน ซึ่งมีประชาชนหรือพระสงฆ์จ านวนมาก และส่วนมากเป็นผู้มีพ้ืนความรู้ความ
เข้าใจกับมีความรู้เริ่มใส่ศรัทธาอยู่แล้ว มาฟังเพ่ือหาความรู้ความเข้าใจเพ่ิมเติมและหาความสงบสุข
ทางจิตใจ ๓. แบบตอบปัญหา ผู้ที่มาถามนั้น นอกจากผู้ที่มีความสงสัย ข้องใจในข้อธรรมต่าง ๆ แล้ว
โดยมากเป็นผู้นับถือลัทธิศาสนาอ่ืน บ้างก็มาถามเพ่ือต้องการรู้ค าสอนทางฝ่ายพระพุทธศาสนา หรือ
เทียบเคียงกับค าสอนในลัทธิของตน บ้างก็มาถามเพ่ือลองภูมิ บ้างก็เตรียมมาเพ่ือข่มปราบให้จน หรือ
ให้ได้รับความอับอาย ๔. แบบวางกฎข้อบังคับ เมื่อเกิดเรื่องมีภิกษุกระท าความผิดอย่างใดอย่างหนึ่ง
ขึ้นเป็นครั้งแรก พระสงฆ์หรือประชาชนเล่าลือโพทะนาติเตียนกันอยู่ มีผู้น าความมากราบทูล
พระพุทธเจ้ารองก็จะทรงเรียกประชุมสงสอบถามภิกษุผู้กระท าความผิด เมื่อเจ้าตัวรับได้ความเป็น
สัตว์จริงแล้ว ก็จะทรงต าหนิชี้แจงผลเสียหายที่เกิดขึ้นแก่ส่วนรวม พรรณนาผลร้ายของความประพฤติ
ไม่ดี และคุณประโยชน์ของความประพฤติท่ีดีงามแล้วทรงแสดงธรรมกถาที่เหมาะสมกันกับเรื่องนั้น 

   และท่านได้กล่าวสรุปกลวิธีและอุบายประกอบการสอนของพระพุทธเจ้าว่ามีอยู่ ๑๐ ข้อ 
ดังนี้ ๑. การยกอุทาหรณ์ และการเล่านิทานประกอบ ๒. การเปรียบเทียบด้วยข้ออุปมา ๓. การใช้
อุปกรณ์การสอน ๔. การท าเป็นตัวอย่าง ๕. การเล่นภาษา เล่นค า และใช้ค าในความหมายใหม่ ๖. 



 
๖ 
 

อุบายเลือกคน และการปฏิบัติรายบุคคล ๗. การรู้จักจังหวะและโอกาส ๘. ความยืดหยุ่นในการใช้
วิธีการ ๙. การลงโทษและการให้รางวัล ๑๐. กลวิธีแก้ปัญหาเฉพาะหน้า๑๔ 

   ๒) พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้แสดงทัศนะเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษา ไว้ในหนังสือ
เรื่อง การศึกษาเครื่องมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา สรุปได้ว่า แรงจูงใจในการศึกษานี้จะเป็นตัวที่ท าให้คน
มีการพัฒนาอย่างถูกต้อง หรือจะท าให้คนมีความเป็นคนอย่างแท้จริง และจากจุดนี้เขาจึงจะสามารถ
ไปพัฒนาสิ่งอื่นได้อย่างถูกต้อง แล้วเรื่องแรงจูงใจจะส าเร็จได้ก็ด้วยการศึกษา หมายความว่าการศึกษา
มีหน้าที่ที่จะต้องสร้าง แรงจูงใจที่ถูกต้องให้แก่มนุษย์ แรงจูงใจถูกต้องแท้จริงที่พึงปรารถนา ที่
การศึกษามีหน้าที่ต้อง สร้างขึ้นมาให้ได้ ก็คือ สิ่งที่เรียกว่าฉันทะ ฉันทะ คือแรงจูงใจที่ถูกต้อง ฉันทะ
แปลว่า ความรัก ความอยาก ความปรารถนา ความพอใจ แบ่งได้สองส่วน ๑. คือความใฝ่รู้ อยากรู้ 
ปรารถนาจะรู้ ในความจริง ต้องการเข้าถึงความจริงที่แท้ ๒. คือความใฝ่ดี ใฝ่ความดี อยากให้ดี คือ
ปรารถนา สิ่งที่ดีงาม ต้องการท าสิ่งที่ดีงามเกิดมีขึ้น ให้เกิดเป็นจริงขึ้น จึงอยากจะท า หรือใฝ่ที่จะท า 
ท าให้ เกิดรักการท างานหรือรักงานที่ท า ท างานอย่างมีความสุข สรุปก็คือใฝ่รู้ความจริงหรืออยากรู้
ความจริงแท้ ใฝ่ปรารถนาสิ่งที่ดีงาม อยากจะท าสิ่งที่ดีงามให้เกิดมีขึ้น เป็นจริงขึ้น๑๕             

๓) พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) ได้กล่าวไว้ในหนังสือ “รู้หลักก่อน แล้วศึกษาและสอน
ให้ได้ผล” ถึงการศึกษาฉบับง่าย (Education Made Easy) ว่าหลักที่พระพุทธศาสนาสอนไว้ ซึ่งเป็น
หลักปลีกย่อยต่าง ๆ ที่เราเรียกว่า หลักธรรมทั้งหลาย มีมากมายเหลือเกิน การที่จะใช้ให้ได้ผลจริงก็
ต้องจับหลักใหญ่ให้ได้ ธรรมซึ่งเป็นหลักทั่วไป ที่ทางครูอาจารย์ -ผู้บริหารได้พูดมาเป็นหลักใหญ่ ๆ 
อย่างที่พูดถึงเรื่อง สิกขา ๓ ก็ดี ภาวนา ๔ ก็ดี เป็นหลักส าคัญ โดยเฉพาะก็เกี่ยวข้องโดยตรงกับ
การศึกษา แต่ที่จริงก็คือ เกี่ยวข้องกับพุทธศาสนาทั้งหมด เพราะการพูดถึงเรื่องของพุทธศาสนาก็คือ
การที่จะน า เอาไตรสิกขาเข้ามาสู่ชีวิตของคนเพราะว่าในความหมายของพระพุทธศาสนา ไตรสิกขา
เป็นเรื่อง ของชีวิต คือการที่จะท า ให้ชีวิตอยู่ดีมีสุข  คนเราพอเกิดมาแล้วก็ต้องพยายามเป็นอยู่ให้ดี 
เริ่มตั้งแต่เป็นอยู่ให้รอด คือให้มีชีวิตรอด แต่แค่รอดคงไม่พอ ต้องพยายามเป็นอยู่ให้ดี จะเป็นอยู่ให้ดี
ได้อย่างไร การที่จะเป็นอยู่ให้ดีก็ต้องศึกษานั่นเอง ตรงกับที่เราใช้ปัจจุบันก็คือเรียนรู้  เรียนรู้เป็น
ความหมายหนึ่งของการศึกษา คือการที่จะฝึกตัวเอง พัฒนาชีวิตของตัวเอง ให้มีความสามารถที่จะ
เป็นอยู่ได้อย่างดี การศึกษาก็คือการที่จะท า ให้ชีวิตเป็นอยู่ได้อย่างดี ซึ่งเราต้องพยายามอยู่ตลอดเวลา 
ชีวิตนี่แน่นอนว่า จะอยู่ได้ด้วยการศึกษา เพราะว่าเราต้อง เจอสถานการณ์ใหม่ พบคนใหม่ หรือพบคน
เก่าในสถานการณ์ใหม่ ซึ่งจะต้องมีการปฏิบัติ การแสดงออก การตอบสนองอะไรอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ตั้งแต่การคิด การรับรู้ การที่เราพยายามจะเป็นอยู่ หรือเรียกว่าด า เนินชีวิตของเราให้เป็นไปด้วยดี ก็
คือการต้องพยายาม ต้องฝึกตัวเอง ต้องรับรู้ประสบการณ์ และหาทางที่จะปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมให้ดี 
หรือแก้ปัญหาให้ได้ อันนี้แหละเรียกว่าการศึกษา ถ้าชีวิตใดไม่พยายามที่จะปฏิบัติต่อสิ่งแวดล้อมให้
ถูกต้องหรือให้ได้ผล ชีวิตนั้นก็จะเป็นอยู่ดีไม่ได้ เมื่อไม่พยายามเป็นอยู่ให้ดี เราก็เรียกว่าไม่มีการศึกษา 

                                                           

   ๑๔ พระพรหมคุณาภรณ ์(ป.อ.ปยุตฺโต), พุทธวิธีการสอน, พิมพ์ครั้งท่ี ๑๑, (กรุงเทพมหานคร: สหธรรมิก
จ ากัด,๒๕๔๙). 

   ๑๕ พระธรรมปิฏก (ป.อ.ปยุตฺโต), การศึกษาเคร่ืองมือพัฒนาที่ยังต้องพัฒนา, (กรุงเทพมหานคร: มูลนิธิ
พุทธธรรม, ๒๕๔๑). 



 
๗ 
 

พระพุทธเจ้าเรียกคนอย่างนี้ว่าคนพาล ค า ว่า “พาล” แปลว่า อ่อนปัญญา หรือเขลา เป็นอยู่สักแต่ว่า
มีลมหายใจ หรือมีชีวิตอยู่สักแต่ว่าลมหายใจ ถ้าคนจะมีชีวิตที่ดีก็ต้องพยายามเป็นอยู่ให้ดี คือต้อง
ศึกษาการศึกษาจึงเป็นเรื่องตลอดชีวิต และตลอดเวลา ไม่ใช่ว่าจะมีต่อเมื่อเข้าโรงเรียน  เมื่อเรา
พยายามเป็นอยู่หรือท า ชีวิตให้ดี เราก็ต้องปฏิบัติต่อสถานการณ์ต่างๆ ให้ได้ผลดีที่สุด ใครที่สามารถ
ปฏิบัติต่อประสบการณ์ หรือปฏิบัติต่อสิ่งที่เกี่ยวข้องได้ผลดีที่สุด ก็เจริญพัฒนาเรียกว่ามีการศึกษาที่ ดี 
นี่เป็นเรื่องที่แสดงความสัมพันธ์ระหว่างชีวิตกับการศึกษาไป ๆ มา ๆ การศึกษากับการมีชีวิตที่ดีก็เป็น
เรื่องเดียวกัน และการศึกษาก็เป็นกิจกรรมของชีวิตนั่นเอง  ฉะนั้น เมื่อพูดด้วยภาษาของ
พระพุทธศาสนา การศึกษาจึงเข้ามาอยู่ในชีวิตของคน เหมือนกับว่าเอาไตรสิกขามาฝึกคนหรือเอามา
จัดเข้าในชีวิตของคน ให้เกิดเป็นวิถีชีวิตที่มีองค์ประกอบ ๘ประการ ที่เรียกว่า “มรรคมีองค์แปด”  
สิกขา แปลว่า ศึกษา มรรคก็แปลว่า ทางชีวิต เราสิกขาอย่างไร เราก็มีมรรคคือวิถีชีวิตที่ดีงามขึ้นอย่าง
นั้น เมื่อสิกขามากขึ้น วิถีชีวิตของเราก็กลายเป็นมรรคมากขึ้น คือก้าวไปในมรรคมากขึ้น เรายิ่งท า 
ไตรสิกขาให้เจริญมากขึ้น เราก็ยิ่งก้าวไปในมรรคมากขึ้น ฉะนั้น มรรคก็เป็นเรื่องเดียวกับไตรสิกขา 
หรือเป็นอีกด้านหนึ่งของไตรสิกขา ตามที่พูดมานี้ ความหมายของการศึกษาจึงสามารถให้ได้หลาย
อย่าง จะพูดแง่ไหนก็ได้ เช่นว่าเป็นเรื่องของการพัฒนาความสามารถที่จะเป็นอยู่ให้ดีที่สุด หรือการท า 
ชีวิตให้งอกงามไปในมรรค  

   ในเล่มเดียวกันได้กล่าวถึง การศึกษาแนวพุทธ ที่เรียกว่า “การศึกษาแนวพุทธ” คือรู้ความ
จริงของธรรมดา แล้วพัฒนาคนบนฐานของธรรมชาติในแง่ที่ ๒ นี้ เราดูว่า การจัดการศึกษาแนวไหน
จึงจะถูกต้องตามความเป็นจริง คือเอาความจริงเป็นที่ตั้ง การที่อาตมาเขียนอะไรต่ออะไร นี่หมายถึง
ตัวเอง อาตมาก็มองว่าแนวคิดของพุทธศาสนานี่ มองตรงตามความเป็นจริงที่สุด คือเริ่มจากมองเห็น
ชีวิตของมนุษย์ว่าเป็นอย่างไร ๆ แล้วจากการรู้เข้าใจความเป็นจริงก็มาจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับ
ความจริงนั้น ไม่ใช่เป็นเรื่องของบัญญัติหรือค าสั่ง เรื่องนี้ ที่ว่าเป็นการจัดการศึกษาตามหลักของ
พระพุทธศาสนา ที่เราเรียกว่าแนวพุทธ ก็คือแนวของคนที่มีปัญญารู้ความจริงเท่านั้นเอง พระพุทธเจ้า
ก็ตรัสแล้วว่า พระพุทธเจ้าจะอุบัติขึ้นหรือไม่ความจริงก็มีอยู่ตามธรรมดาของมัน พระพุทธเจ้าทรง
ค้นพบความจริงนั้นแล้วน า มาเปิดเผยแสดง การจัดการศึกษาที่เรียกว่าแนวพุทธก็คือการจัดตรงตาม
ความเป็นจริงของธรรมชาติเท่านั้นเอง คือทางพระพุทธศาสนาเราถือว่าพระพุทธเจ้าไม่ได้มาทรง
บัญญัติอะไรขึ้นเอง ไม่ได้มาสั่งการอะไร แต่พระองค์ทรงค้นพบความจริงของธรรมชาติแล้วก็มาสอน
ตามนั้น เพราะฉะนั้นเรื่องของพระพุทธศาสนาจึงเป็นเรื่องธรรมดาของธรรมชาติ  พระพุทธศาสนา
บอกว่าสอนหรืออธิบายไปตามธรรมชาติถ้าใครเห็นว่าไม่เป็นจริง เราก็เถียง ท่านก็เปิดโอกาสให้เถีย ง
อยู่แล้ว ไม่ได้บังคับใครนี่เราก็ดูว่าชีวิตคนเป็นอย่างไร มันอยู่ในท่ามกลางธรรมชาติแวดล้อมอย่างไร มี
ความเป็นไปที่เรียกว่าธรรมดาของมันอย่างไร และเพ่ือให้ชีวิตมนุษย์พัฒนาอยู่ได้ดีในท่ามกลาง
สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านี้ เขาควรจะด า เนินชีวิตอย่างไร เราก็ดูไปตามความเป็นจริงนั้น ทั้งของโลก
และชีวิต แล้วก็มาจัดระบบพัฒนาคนให้อยู่ได้อย่างดีท่ามกลางความเป็นจริงอย่างนั้น ก็เท่านี้แหละมัน
ก็เลยเกิดเป็นการศึกษาแนวพุทธ อย่างที่พูดกัน เท่านั้นเอง ทีนี้ เมื่อเป็นการศึกษาแนวพุทธอย่างนี้ มัน
ก็จะมี ๒ ระดับระดับที่ ๑ คือ ระดับรูปแบบ หมายความว่า เป็นธรรมดาของมนุษย์ที่อยู่ในสังคมหรือ
ชุมชนอันใดอันหนึ่ง ย่อมมีวิถีชีวิตที่สืบทอดกันมาโดยวัฒนธรรม โดยสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมอะไรต่าง  
ๆ ซึ่งลงตัวตามที่สังคมนั้นเขาถือว่าดี เหมือนอย่างชาวพุทธไทยเราก็พัฒนาวิถีความเป็นอยู่ที่เป็น



 
๘ 
 

วัฒนธรรมแบบพุทธไทยขึ้นมา ลังกาเขาก็มีพุทธแบบลังกา อะไรอย่างนี้ ซึ่งเป็นรูปแบบที่ถือกันหรือตก
ลงกันว่าดีแล้ว เราก็อาจจะเน้นว่า การที่จะเป็นคนไทย ซึ่งได้ชื่อว่าเป็นชาวพุทธ จะต้องให้ได้
ความหมายและมีรูปแบบอย่างนี้ แล้วก็จะมีภาพหรือรูปแบบของชีวิตที่มีวัฒนธรรม เช่นการกราบการ
ไหว้อะไรต่ออะไร อันนี้ถือว่าเป็นรูปแบบเท่านั้น แต่เรายอมรับกันแล้วว่าเป็นรูปแบบที่ดี คือเหมาะสม
กับคนที่เรียกว่าเป็นชาวพุทธแบบไทย ระดับที่ ๒ คือตัวแท้ตัวจริง ได้แก่ความเป็นจริงตามธรรมดา
ของธรรมชาติ ที่อยู่ลึกลงไปอีกทีหนึ่ง ซึ่งอันนั้นเป็นของกลาง ไม่ขึ้นต่อประเทศชาติหรือวัฒนธรรม
ไหนทั้งสิ้น ใครจะไปปรับไปจัดระบบวัฒนธรรมอย่างไร ให้มีวิถีชีวิตอย่างไร ก็จัดไปฉะนั้นในแง่นี้จะไม่
มีปัญหา รวมความว่า จะต้องพูดกันเป็นระดับ ๆ ตั้งแต่ระดับกว้างที่สุด คือตัวหลักการที่สอดคล้องกับ
ความเป็นจริงตามธรรมดาของธรรมชาติ ในขั้นนี้เราจะจัดการศึกษากันอย่างไร ในความหมายแง่นี้เรา
ก็ใช้ชื่อว่า “แนวพุทธ” คือเป็นแนวพุทธในความหมายที่ว่ารู้เข้าใจถึงความจริงของธรรมชาติตาม
ธรรมดา แล้วจัดกระบวนการของการศึกษาให้ได้ผลตามธรรมดาของความจริงนั้น  จากนั้น แคบเข้า
มา คือในแง่ของรูปแบบ ที่ว่าเราจะจัดให้สอดคล้องกับวัฒนธรรมไทย ให้คนที่มีชื่อว่าชาวพุทธเป็น
อย่างนี้ ๆ เราอาจจะเห็นว่ารูปแบบอย่างนั้น ๆ เมื่อดีแล้ว ยอมรับแล้ว ก็มาท า ให้แน่น   แฟ้นยิ่งขึ้น 
แล้วอันไหนที่ควรจะปรับปรุงเพ่ิมเติม ก็พัฒนาต่อไป เรื่องวัฒนธรรมนี้ก็ควรจะแก้ไขปรับปรุงให้มี
ความเจริญก้าวหน้า ไม่อย่างนั้นจะเป็นวัฒนธรรมประเภทปกป้องตัว๑๖ 

          

   ๔) พระธรรมวราลังการ ในหนังสือเรื่อง  พุทธวิธีทรงฝึกเวไนยชน ได้กล่าวถึงพุทธวิธีการ
สอนของพระพุทธเจ้า ว่าพระพุทธเจ้าทรงมีวิธีการที่สามารถฝึกบุคคลผู้มีนิสัยแตกต่างกัน ทรงเป็น 
อนุตฺตโร ปุริสทฺธมฺมสารถิ เป็นผู้ฝึกที่ที่ควรฝึก โดยใช้พระญาณทั้ง ๓ คือ ๑. เจโตปริยญาณ (รู้จัก
ก าหนดใจผู้อ่ืน), ๒. นานาธิมุตฺติกญาณ (ก าหนดรู้อัธยาศัยของคนและสัตว์ทั้งหลายอันต่างกัน), และ 
๓. อินฺทริยปโรปริยตฺตญาณ (พระปรีชาก าหนดรู้ความอ่อนและแก่กล้าแห่งอินทรีย์ของสัตว์ทั้งหลาย) 
เมื่อรู้จักแล้วจึงแสดงธรรมแก่ผู้นั้น การฝึกของพระองค์จึงไม่มีการฝึกของผู้อ่ืนใดจะยิ่งไปกว่า เนื่อง
ด้วยมีความถูกต้องเหมาะสมกับอุปนิสัยจิตใจและความสามารถของคนทุกชั้น ทุกเพศ ทุกวัย ๑๗ 

 

   ๕) สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน) ได้สรุปวิธีการสอนของพระพุทธเจ้า ไว้ใน
หนังสือเรื่อง วิธีการของพระพุทธเจ้า ว่ามี ๘ วิธี คือ ๑. ทรงสอนตามที่ผู้รับสอนจะรู้, ๒. ทรงมี
จิตวิทยา มีความรู้ทั่วถึงภาวะจิตใจของผู้ฟังแต่ละคนโดยเฉพาะ, ๓. ทรงหาวิธีท าให้ใจยอมรับการ
อบรมก่อน, ๔. ทรงฝึกคนที่ควรฝึก, ๕. บางครั้งก็ต้องใช้ปาฏิหาริย์ คือ อิทธิปาฏิหาริย์ แสดงฤทธิ์เป็น
อัศจรรย์ อาเทศนาปาฏิหาริย์ ดักใจเป็นอัศจรรย์ อนุสาสนีปาฏิหาริย์ สั่งสอนเป็นอัศจรรย์, ๖.บางครั้ง
ใช้วิธีหนามบ่งหนาม, ๗. ทรงแสดงธรรมจากขั้นต่ าไปหาสูงตามล าดับ, ๘. ทรงใช้นิทานชาดกเป็น
ตัวอย่างในการสอน๑๘ 

                                                           

   ๑๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ. ปยุตฺโต), รู้หลักก่อน แล้วศึกษาและสอนให้ได้ผล, (กรุงเทพมหานคร: 
ธรรมสภา,๒๕๕๑). 

   ๑๗ พระธรรมวราลังการ, พุทธวิธีฝึกเวไนยชน, (กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ., ๒๕๑๐). 
   ๑๘ สมเด็จพระญาณสังวร (เจริญ สุวฑฺฒโน), วิธีการของพระพุทธเจ้า, (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์ชวน

พิมพ์, ๒๕๓๒). 



 
๙ 
 

   ๖) พุทธทาสภิกขุ ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง วิธีสอนจริยธรรมของพระพุทธเจ้าและปัจฉิม
กถาจริยศึกษา สรุปวิธีการสอนของพระพุทธเจ้า ว่าวิธีการสอนเกี่ยวกับจริยธรรมของพระพุทธเจ้า
เกี่ยวกับองค์ประกอบการสอน คือ ๑. สอนเท่าที่ควรสอน, ๒. สอนอย่างชัดเจน, ๓. สอนมีเหตุผลอยู่
ในตัว, ๔. สอนชนะน้ าใจผู้ฟัง, ๕. สอนชนิดที่ให้เกิดความร่าเริง และ๖. สอนให้เกิดความกล้าที่จะ
ปฏิบัติตาม ๑๙ 

   ๗) พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร  ธมฺมจิตฺโต) ได้กล่าวถึงวิธีการสอนของพระพุทธเจ้า ไว้ใน
หนังสือเรื่อง ครูที่ดีต้องมีธรรมะ ว่ามี ๔ วิธี คือ ๑. นุ่มนวล, ๒. รุนแรง, ๓. ทั้งนุ่มนวลและรุนแรง, 
และ ๔. ฆ่าทิ้ง โดยอธิบายว่า ผู้มีบารมีสูง พระพุทธองค์จะชี้ทางสวรรค์ มรรคผล นิพพานให้ แต่บาง
คนก็ต้องดุด่าว่ากล่าวต าหนิโทษหรือปรับอาบัติกันบ้างซึ่งเป็นวิธีรุนแรง บางคนอาจต้องใช้วิธีการ
ผสมผสานกัน ทั้งชี้คุณและชี้โทษผู้ฟังซึ่งจะบรรลุธรรม แต่บางคนก็อาจสอนไม่ได้ผลแล้วยังจักชักชวน
ให้ผู้อื่นออกนอกทางหรือท าลายสงฆ์ให้แตกกัน พระพุทธองค์จะให้สึกหรือขับไล่ออกจากหมู่คณะ และ
เลิกสอนไปเลยซึ่งมีความหมายตรงกับค าว่า ฆ่าท้ิงเสีย๒๐ 

   ๘) พระครูสิริสุตานุยุต (สมาน จนฺทร สี) ได้กล่าวไว้ในหนังสือ ศึกษาศาสตร์ในพระไตรปิฎก 
เรื่องพุทธลีลาในการสอน ว่าการสอนเป็นศาสตร์และศิลป์ของครู ยิ่งถ้าครูคนใดมีความสามารถที่จะใช้
เทคนิคและวิธีการที่สร้างแรงกระตุ้นให้เกิดกับผู้เรียน ย่อมจะท าให้ผลการสอนนั้นเป็นไปในทิศทางที่
ต้องการ การสอนที่เรียกว่าเป็นพุทธลีลานั้น มี ๔ ลักษณะ คือ ๑. สันทัสนา ชี้ชัด ๒) สมาทปนา 
ปฏิบัติ ๓) สมุตเตชนา ใจอาจหาญ ๔) สัมปหังสนา ประทานความสดชื่น 

   ในเล่มเดียวกันนี้ยังได้กล่าวถึงเกณฑ์ในการประเมินผลในทางพระพุทธศาสนา ว่ามี
องค์ประกอบ ๓ ประการคือ ๑) องค์ประกอบด้านศีล ๒) องค์ประกอบด้านจิตใจ ๓) องค์ประกอบ
ด้านปัญญา ย่อลงเป็น ๒ ประการ คือ องค์ประกอบภายนอก ได้แก่มีวิชาความรู้ และองประกอบ
ภายใน ได้แก่ความ ประพฤติ (วิชชาจรณะ)๒๑ 

   ๙) วศิน อินทสระ ได้กล่าวไว้ในหนังสือ พุทธวิธีในการสอน ว่าพระพุทธเจ้าทรงมี
จุดมุ่งหมายในการที่ทรงสอน นั้นประกอบไปด้วยหลัก ๓ ประการคือ ๑. อภิญญายธรรมเทศนา ทรง
สอนเพ่ือให้ผู้ฟังรู้จริงเห็นแจ้งในสิ่งที่ควรรู้ควรเห็น ๒. สนิธรรมเทศนา จุดมุ่งหมายในการสอน คือ 
เพ่ือให้ผู้ฟังตรองตามแล้วเห็นจริงได้ ทรงแสดงธรรมอย่างมีเหตุผลที่ผู้ฟังพอตรองตามให้เห็นด้วย
ตนเอง ๓. ปาฏิหาริยธรรมเทศนา เพ่ือให้ผู้ฟังได้รับผลแห่งการปฏิบัติ ตามสมควร ทรงแสดงธรรมมี
คุณเป็นอัศจรรย์ สามารถยังผู้ปฏิบัติตามให้ได้รับผลตามสมควรแก่ก าลังแห่งการปฏิบัติของตนนั้น  

   ในเล่มเดียวกันนี้ได้กล่าวถึง พุทธวิธีที่พระพุทธเจ้าทรงใช้สอน ๕ ลักษณะคือ ๑.ทรงสอน
โดยวิธีเอกังสลักษณะ คือทรงแสดงยืนยันไปข้างเดียว เช่น ความดีมีผลเป็นสุข ความชั่วมีผลเป็นทุกข์
                                                           

   ๑๙ พุทธทาสภิกขุ, วิธีสอนจริยธรรมของพระพุทธเจ้าและปัจฉิมกถาจริยศึกษา, (กรุงเทพมหานคร: 
ส านักพิมพ์นิพพาน,  ๒๕๓๐). 

   ๒๐ พระเมธีธรรมาภรณ์ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) , ครูที่ดีต้องมีธรรมะ, (กรุงเทพมหานคร: บริษัท สหธรรมิก 
จ ากัด,  ๒๕๓๙). 

   ๒๑ พระครสูิรสิุตานยุุต, เอกสารประกอบการสอนรายวิชา ศึกษาศาสตร์ในพระไตรปิฎก, (ล าพูน: ณฐั
พลการพิมพ,์ ๒๕๔๘). 



 
๑๐ 

 

แน่นอน ไม่เป็นอย่างอ่ืน ๒.ทรงสอนโดยวิธีวิภัชชลักษณะ คือทรงแยกประเด็นให้ชัดเจน ๓.ทรงสอน
โดยวิธีปฏิปุจฉาลักษณะ คือทรงถามย้อนเสียก่อน ๔.ทรงสอนโดยวิธีฐปนลักษณะ คือพักปัญหาไว้ไม่
ทรงพยากรณ์ และ ๕. ทรงสอนโดยวิธีอุปมาลักษณะ คือสอนแบบเปรียบเทียบ 

   นอกจากนี้ยังได้อธิบายถึงท่าทีที่พระพุทธเจ้าทรงสอน ว่าพระองค์ทรงใช้ท่าทีในการสอน ๓ 
อย่าง ดังนี้ ๑. ทรงสอนอย่างละมุนละม่อม เช่นที่ตรัสกับภิกษุท้ังหลายว่า “ดูก่อนภิกษุทั้งหลายจะเป็น
ความงามหาน้อยไม่ ถ้าพวกเธอผู้บวชในธรรมวินัยที่เรากล่าวไว้ดีแล้วนี้  จะพึงเป็นผู้มีความอดทน มี
ความสุภาพ” ๒. ทรงสอนอย่างเข้มงวดรุนแรง การสอนในลักษณะนี้เป็นการสอนที่รุนแรงของพระ
พุทธองค์ ทั้งนี้เพ่ือให้เหมาะสมกับอุปนิสัย หรืออินทรีย์ของเวไนยชน ๓.ทรงสอนอย่างขอร้องวิงวอน มี
ข้อธรรมในธรรมทายาทสูตร เป็นตัวอย่างแห่ง การสอนอย่างขอร้องวิงวอน ว่า “ภิกษุทั้งหลาย เธอ
ทั้งหลายจงมาเป็นธรรมทายาทคือผู้รับมรดกของเราเถิด อย่าเป็นอามิสทายาทคือผู้รับมรดกอามิสของ
เราเลย เรามีความห่วงใยในเธอทั้งหลายว่าท าอย่างไรหนอสาวกของเราจะเป็นธรรมทายาท ไม่เป็น
อามิสทายาท”๒๒ 
     

   ๑๐) แสง  จันทร์งาม ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง วิธีสอนของพระพุทธเจ้า ได้กล่าวถึงวิธี
สอน และเทคนิคการสอน และวิธีการของพระพระพุทธเจ้า และวิธีตอบปัญหาของพระพุทธเจ้า พอ
สรุปได้ดังนี้ 

   พระพุทธเจ้าทรงใช้วิธีการสอนคนให้เกิดผลส าเร็จอย่างน่าอัศจรรย์ ซึ่งเรียกว่า ปาฏิหาริย์ 
๓ แบบ คือ ๑. อิทธิปาฏิหาริย์ การสอนด้วยการใช้ความสามารถพิเศษ ทรงใช้เมื่อจ าเป็นต้องปราบ
บุคคลที่สอนยากให้สิ้นพยศ, ๒. อาเทศนาปาฏิหาริย์ การสอนด้วยวิธีดักใจ วิธีนี้ทรงใช้กับบุคคล
ประเภทอุคฆฏิตัญญู (ผู้รู้เข้าใจได้โดยฉับพลัน) และประเภทวิปจิตัญญู (ผู้รู้ได้เมื่อฟังอธิบายขยาย
ความ), ๓. อนุสาสนีปาฏิหาริย์ การสอนด้วยวิธีการบรรยายและสนทนา พระองค์ทรงใช้วิธีนี้กับบุคคล
ประเภทเนยยะ (ผู้ที่พอจะแนะน าได้ด้วยวิธีการฝึกฝนอบรมต่อไป) 

   ในเล่มเดียวกันนี้ ยังได้กล่าวว่าพระพุทธเจ้าทรงโปรดการใช้ อนุสาสนีวิธี โดยจัดวิธีสอน
ดังนี้ ๑. ทรงพิจารณาจนรู้จักจริต ภูมิปัญญา และภูมิหลังของผู้ฟัง, ๒. ระมัดระวังการใช้ภาษาให้ผู้ฟัง
เข้าใจง่าย, ๓. จัดล าดับขั้นตอนของการสอน (เสนอหลักการ-ซักไซ้ไล่เรียงให้เห็นประจักษ์-สรุป
ใจความส าคัญ), ๔. ทรงท านามธรรมให้เป็นรูปธรรม (อุปมาอุปไมย/ให้นิทานประกอบ/ให้เหตุการณ์
ปัจจุบัน/ใช้อุปกรณ์ของจริงประกอบการสอน) 

   และได้อธิบายถึงเทคนิคการสอนของพระพุทธเจ้าหลายวิธีพอสรุปได้ คือ ๑. ทรงใช้อารมณ์
ขัน, ๒. ทรงเร้าให้เกิดความกลัว, ๓. ทรงเร้าให้เร่งรีบปฏิบัติ, ๔. ทรงใช้วิธีการรุนแรงในการสอน เช่น 
การขับไล่, ๕. ทรงใช้ปฏิภาณไหวพริบในการตอบโต้, ๖. ไม่ทรงก้าวร้าวใคร นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึง
วิธีตอบปัญหาของพระพุทธเจ้าที่ทรงใช้ตอบผู้มาซักถาม โดยพระพุทธเจ้าได้ชี้แจงถึงลักษณธของ
ปัญหาและวิธีตอบดังนี้ ๑. ปัญหาที่พึงตอบทันที, ๒. ปัญหาที่พึงตอบอย่างมีเงื่อนไข, ๓. ปัญหาที่พึง
ย้อนถามก่อนแล้วจึงตอบ, และ ๔. ปัญหาที่ไม่ควรตอบ๒๓ 

                                                           

   ๒๒ วศิน  อินทสระ, พุทธวิธีในการสอน, พิมพ์ครั้งที่ ๓, (กรุงเทพมหานคร: มหามกุฏราชวิทยาลัย, 
๒๕๓๘). 

   ๒๓ แสง  จันทร์งาม , วิธีสอนของพระพุทธเจ้า, (กรุงเทพมหานคร: บรรณาคาร, ๒๕๒๖). 



 
๑๑ 

 

   ๑๑) ประสาน ทองภัคดี ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง พุทธวิธีสอน ได้กล่าวถึงวิธีสอนของ
พระพุทธเจ้า โดยสรุปพุทธวิธีสอนไว้ ๘ ประการคือ ๑. รู้จักบุคคลที่จะสอน, ๒.เลือกธรรมะที่จะสอน
ให้เหมาะกับบุคคล, ๓. สอนจากรูปธรรมไปยังนามธรรม, ๔. สอนจากสิ่งที่เห็นได้ง่ายไปสู่สิ่งที่เห็นได้
ยาก, ๕. สอนจากสิ่งที่รู้แล้วไปยังสิ่งที่ไม่รู้, ๖. สอนด้วยการอุปมาอุปไมย, ๗.สอนด้วยอุปกรณ์การสอน
คือ ให้เหตุการณ์ ภาพนิมิต มาประกอบการสอน และให้ทดลองด้วยตนเอง, และ ๘. สอนโดยวาง
พระองค์ให้เป็นแบบอย่าง๒๔

 

   ๑๒) ทิศนา แขมมณี ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง ศาสตร์การสอน เกี่ยวกับองค์ความรู้เพ่ือ
การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ในเรื่องหลักการและแนวคิดในการจัดการเรียนการสอน
ร่วมสมัย ได้กล่าวถึงหลักการจัดการเรียนการสอนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ประกอบด้วย แบบเน้น
ตัวผู้ เรียน, แบบเน้นความสามารถ, แบบเน้นประสบการณ์, แบบเน้นปัญหา, แบบเน้นทักษะ
กระบวนการ, และเน้นการบูรณาการ  

   ในเล่มเดียวกันนี้ยังได้กล่าวถึงรูปแบบการเรียนการสอนต่าง ๆ ทั้งไทยและต่างประเทศ 
โดยแบบรูปแบบการเรียนการสอนออกเป็น ๕ คือ รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านพุทธิ
พิสัย, รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านจิตพิสัย, รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการ
พัฒนาด้านทักษะพิสัย, รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะกระบวนการ, และ
รูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการบูรณาการ๒๕ 

   ๑๓) สุมน   อมรวิวัฒน์ ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโส
มนสิการ ได้กล่าวถึงพระพุทธเจ้า ว่าเป็นบรมครูผู้ยิ่งใหญ่ของโลก และการศึกษาตามนัยแห่ง
พระพุทธศาสนา โดยได้สรุปถึงกระบวนการศึกษาเพ่ือพัฒนามนุษย์ ตามหลักไตรสิกขา ๓ คือ อธิศีล
สิกขา การฝึกหัดอบรมควบคุมกายวาจา, อธิจิตตสิกขา การฝึกหัดคิดและอบรมจิตใจ, และอธิปัญญา
สิกขา การฝึกหัดอบรมเพ่ือความรู้ระดับสูง นอกจากนี้ยังได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาปัญญา ๓ ด้าน
คือ สุตมยปัญญา การสอนให้เกิดประสบการณ์ตรงทางประสาทสัมผัส, จินตามยปัญญา การน า
ประสบการณ์ตรงมาคิดพิจารณาและวิเคราะห์, ภาวนามยปัญญา ปัญญาที่เกิดจากการปฏิบัติ  และได้
กล่าวถึงการประยุกต์การสอนตามพุทธวิธีการสอนสู่การจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน๒๖ 

   นอกจากนี้ยังกล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง ถึง พุทธวิธีการสอน ว่าพระพุทธเจ้าได้ก าหนดวิธีสอน
ไว้ ๔ อย่าง คือ ๑. สันทัสสนา แสดงกรรมชั่วที่ควรละ และกรรมดีที่ควรประกอบ ให้ผู้ฟังเห็นด้วยดี 
ดังกระท าในที่เฉพาะหน้า, ๒. สมาทปนา ชักชวนให้ผู้ฟังถือเอาด้วยดี ในสิ่งที่ควรเว้น และสิ่งที่ควร
ประพฤติ, ๓. สมุตเตชนา ให้ผู้ฟังกล้าหาญขึ้นด้วยดี ในสิ่งที่ควรเว้นและสิ่งที่ควรประพฤติ, ๔.สัมป
หังสนา ให้ผู้ฟังร่าเริงบันเทิงจิต เห็นคุณค่าของการละชั่วท าดี 

                                                           

   ๒๔ ประสาน   ทองภัคดี , พุทธวิธีสอน, (กรุงเทพมหานคร: อักษรสาสน์, ๒๕๑๔). 
   ๒๕ ทิศนา   แขมมณี, ศาสตร์การสอน: องค์ความรู้เพ่ือการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ, 

พิมพ์ครั้งท่ี๔, (กรุงเทพมหานคร: ไทยวัฒนาพานิช, ๒๕๔๐). 
   ๒๖ สุมน   อมรวิวัฒน์ , การสอนโดยสร้างศรัทธาและโยนิโสมนสิการ , พิมพ์ครั้งที่ ๒, 

(กรุงเทพมหานคร: โอ.เอส. พริ้นติ้ง เฮ้าส์, ๒๕๓๐). 



 
๑๒ 

 

   ในเล่มเดียวกันนี้ยังกล่าวถึงวิธีสอนของพระพุทธเจ้าอีกวิธีหนึ่ง คือสอนโดยวิธีวิปัสสนามัย 
ในเรื่องของเบญจขันธ์ โดยสรุปได้ ๔ ขั้นคือ ๑. สอนโดยการซักถามเรื่องขันธ์ ๕ ไปทีละข้อให้ผู้เรียน
ตอบ, ๒. ชี้ทางให้ไตร่ตรองเหตุผลจนเห็นจริง, ๓.ให้พิจารณาจนเกิดปัญญา, และ๔. สรุปแสดงผลแห่ง
ปัญญาและความคิดนั้น๒๗ 

   ๑๔) คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง พุทธ
วิธีการสอน ได้กล่าวถึงความหมายและความเป็นมาเกี่ยวกับหลักการวิธีการ กระบวนการในการสอน
ของพระพุทธเจ้าในแบบที่แตกต่างกัน ตามความเหมาะสมของผู้รับฟังหรือผู้ที่พอจะบรรลุเข้าถึงความ
เป็นจริงของชีวิต โดยเน้นหลักการสอนตามหลักไตรสิกขา อริยสัจ อนุปุพพิกกถา นวังคสัตถุศาสน์ 
และโยนิโสมนสิการ รวมทั้งการพัฒนาจิตและการเจริญปัญญา๒๘ 

   ๑๕) เสถียรพงษ์  วรรณปก ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง พุทธวิธีสอนจากพระไตรปิฎก ได้
กล่าวถึงหลักการสอนของพระพุทธเจ้าไว้ ๗ ประการ คือ ๑. สอนจากสิ่งที่รู้ที่เห็นเข้าใจง่ายหรือรู้เห็น
เข้าใจแล้วไปหาสิ่งที่เห็นเข้าใจได้ยาก เนื้อหาต้องเป็นเนื้อหาที่คนฟังเข้าใจง่ายหรือเข้าใจดีอยู่แล้ว 
ค่อยโยงไปหาเนื้อหาที่เข้าใจยากหรือยังไม่เข้าใจตามล าดับ เช่น การสอนตามหลักอริยสัจ ๔, ๒. สอน
เนื้อหาที่ลุ่มลึกลงไปตามล าดับหรือสอนเนื้อเรื่องที่ค่อยลุ่มลึกยากลงไปตามล าดับ และความ
ต่อเนื่องกันเป็นสายลงไป, ๓. ถ้าสิ่งที่สอนเป็นสิ่งที่แสดงได้ ก็สอนด้วยของจริง ให้ผู้เรียนได้ดู ได้เห็น 
ได้ฟัง หรือได้ทดลองปฏิบัติจริง อย่างนี้เรียกว่าสอนด้วยประสบการณ์ตรง, ๔. สอนตรงเนื้อหา ตรง
เรื่อง ตรงประเด็น คุมอยู่ในเรื่อง มีจุด ไม่วกวน ไม่ไขว้เขว ไม่ออกนอกเรื่องโดยไม่มีอะไรเกี่ยวข้องใน
เนื้อหา หรือที่เรียกว่าสอนตรงเนื้อหา, ๕.สอนมีเหตุผล ตรองตามเห็นจริงได้, ๖.สอนเท่าที่จ าเป็นพอดี
ส าหรับให้เกิดความเข้าใจ ให้การเรียนรู้ได้ผล ไม่ใช่สอนเท่าท่ีตนรู้ หรือสอนแสดงภูมิว่าผู้สอนมีความรู้
มาก, ๗. สอนสิ่งที่มีความหมาย ควรที่เขาจะเรียนรู้และเข้าใจ เป็นประโยชน์แก่ตัวเขาเอง๒๙ 

 

   ๑๖) สุชีพ  ปุญญานุภาพ ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา 
ได้กล่าวถึงหลักการสอนของพระพุทธเจ้าว่าแบ่งออกเป็น ๓ ประการ คือ ๑. ทรงสอนโดยการปฏิวัติ 
เป็นการเปลี่ยนหลักค าสอนดั้งเดิมของศาสนาพ้ืนเมืองอย่างกลับหน้ามือเป็นหลังมือ เช่น ศาสนา
พราหมณ์สอนให้ฆ่าสัตว์บูชายัญ แต่พระพุทธเจ้าให้มีความเมตตากรุณาต่อสัตว์แทน หรือการสอนให้
ทรมานตนในการปฏิบัติเพ่ือบรรลุคุณธรรมชั้นสูง พระพุทธเจ้าทรงทดลองมาแล้วเห็นว่าไม่ใช่ทางตรัสรู้ 
ทรงสอนให้ใช้วิธีอ่ืนที่เรียกว่า ทางสายกลาง เป็นการอบรมกายวาจาใจในทางประพฤติปฏิบัติที่ชอบ
แทน เป็นต้น, ๒. ทรงสั่งสอนโดยการปฏิรูป เป็นการสอนโดยใช้วิธีการดัดแปลงของเก่าที่ยังไม่ดีให้ดี
ขึ้น หรือของเก่าที่มีความหมายอย่างหนึ่ง แต่น ามาแปลงความหมายเสียใหม่เพ่ือให้ตรงกับหลักเหตุผล
ยิ่งขึ้น เช่น ศาสนาพราหมณ์สอนให้ลงอาบน้ าในแม่น้ าศักดิ์สิทธิ์แล้วจะบริสุทธิ์จากบาปได้ แต่

                                                           

   ๒๗ สุมน   อมรวิวัฒน์ , พุทธวิธีสอน : เอกสารประกอบการประชุมทางวิชาการเร่ือง พระพุทธศาสนา
กับการศึกษาในประเทศไทย, (กรุงเทพมหานคร: กรมการศาสนา, ๒๕๑๓). 

   ๒๘ คณาจารย์มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, พุทธวิธีการสอน,  (กรุงเทพมหานคร: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๐). 

   ๒๙ เสถียรพงษ์  วรรณปก, พุทธวิธีการสอนจากพระไตรปิฎก, พิมพ์ครั้งที่ ๒, (กรุงเทพมหานคร: 
อมรินทร์บุ๊คเซ็นเตอร์, ๒๕๔๒). 



 
๑๓ 

 

พระพุทธศาสนาให้ตั้งอยู่ในศีลอันเป็นการอาบที่ตัวไม่เปียกแต่ท าให้บริสุทธิ์สะอาดได้ดีกว่าน้ าศักดิ์สิทธิ์ 
หรือค าสอนเรื่อง พราหมณ์ว่า ได้แก่ผู้ประเสริฐโดยชาติก าเนิด คือเกิดจากมารดาบิดาอยู่ในวรรณะ
พราหมณ์ แต่พระพุทธเจ้าทรงอธิบายใหม่ว่า คนเราไม่เป็นพราหมณ์หรือผู้ประเสริฐเพราะชาติสกุล 
แต่เป็นผู้ประเสริฐเพราะการกระท า หรือความประพฤติ เป็นต้น, ๓. ทรงสั่งสอนโดย ตั้งหลักขึ้นใหม่ 
ที่ยังไม่มีสอนในที่อ่ืน แต่ทรงสอนไปตามหลักสัจธรรมที่ทรงค้นพบ ดังจะเห็นในเรื่องหลักธรรม เรื่อง
ความพ้นทุกข์ที่เรียกว่าอริยสัจ ๔ ประการ เป็นหลักธรรมที่ตั้งข้ึนใหม่อันแสดงให้ชัดทั้งเหตุและผล คือ
การจะพ้นทุกข์ก็ต้องรู้ว่า อะไรเป็นตัวความทุกข์คือดับอะไร ท าอย่างไร หรือปฏิบัติอย่างไร จึงจะดับ
ทุกข์ได้ เป็นต้น๓๐ 

   ๑๗) ชาติ แจ่มนุช ได้กล่าวไว้ในหนังสือเรื่อง การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง ถึงการพัฒนาแนวคิดการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สรุปความ
ว่า การเรียนรู้น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตได้ ดังนั้นถ้าต้องการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หรือคุณลักษณะใดๆ ที่พึงประสงค์จึงต้องให้มนุษย์เกิดการเรียนรู้เรื่องนั้นๆ ก่อน และการเรียนรู้นั้น
ต้องให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อันหมายถึงการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ ที่ต้องพิจารณาให้ความส าคัญ
กับผู้เรียนเหนือสิ่งอื่นใด๓๑ 

   ๑๘) คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้ของคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติและ
กระทรวงศึกษาธิการ ได้กล่าวถึงผู้เรียนว่าเป็นผู้ส าคัญที่สุด ดังความตอนหนึ่งว่า การเรียนรู้ตามแนว
พุทธธรรมเน้น “คน” เป็นศูนย์กลาง กระบวนการเรียนรู้จึงเป็นกระบวนการพัฒนา “คน” ทั้งใน
ลักษณะที่เป็นปัจเจกชน (คือคนแต่ละคน) และการพัฒนา “กลุ่มคน” ให้อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติ เมื่อ 
“คน” มีความส าคัญที่สุดของการเรียนรู้ วิธีการฝึกฝนอบรมจึงเป็นการพัฒนาทุกองค์ประกอบของ
ความเป็น “คน”๓๒ 

   ๑.๖.๒ งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

   ก. วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   ๑) กิต บุญเอก ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ : รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์” เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วน
ร่วมของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือคณาจารย์คณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ จ านวน ๒๕ คน รูปแบบการบริหารแบบมีส่วนร่วม เป็น
รูปแบบการบริหารจัดการ ภายในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ผลการวิจัยสรุป ได้

                                                           

   ๓๐ สุชีพ  ปุญญานุภาพ, คุณลักษณะพิเศษแห่งพระพุทธศาสนา,  (กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์มหามกุฏ
ราชวิทยาลัย, ๒๕๓๓). 

   ๓๑ ชาติ แจ่มนุช, การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง , (กรุงเทพมหานคร:     
โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว,  ๒๕๔๐). 

   ๓๒ คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู้, “แนวคิด ความหมาย และแนวทางการจัดกระบวนการเรียนรู้
ที่เน้นผู้เรียนส าคัญท่ีสุด” (กรุงเทพมหานคร: ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, ๒๕๔๓). 



 
๑๔ 

 

ดังนี้ ผลการประเมินคณาจารย์ให้ความคิดเห็นว่า รูปแบบที่ก าหนดก่อให้เกิดองค์ประกอบการบริหาร
แบบมีส่วนร่วมทั้ง ๓ องค์ประกอบ คือ ด้านการแบ่งปันอิทธิพล ด้านการแบ่งปันอ านาจ และด้านการ
แบ่งปันข้อมูล โดยเฉลี่ยแล้วอยู่ในเกณฑ์มาก ถึงมากท่ีสุด๓๓ 

   ๒) พรพิมล ทนาบุตร ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วมตามหลักสูตรการศึกษานอกโรงเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 
๒๕๓๙” เพ่ือศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ทดลองรูปแบบการ
จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม โดยศึกษารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมจาก
สถานศึกษาและศูนย์การเรียนที่จัดการเรียนการสอนร่วม ใน ๔ จังหวัด ได้แก่ ล าพูน ล าปาง สุโขทัย 
และนครสวรรค์ ผลการวิจัยสรุปได้ดังนี้ ในกระบวนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมี
ส่วนร่วม การแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดการศึกษา และการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งการมีส่วนร่วมในด้านการบริหาร การจัดการ การจัด
กิจกรรม การเรียนการสอน และการวัดผล ประเมินผล มีความส าคัญและต้องอาศัยเวลาและการสร้าง
ความเข้าใจร่วมกันอย่างต่อเนื่อง จากการบันทึกผลการปฏิบัติงานแลการสังเกตพฤติกรรมของคณะ
กรรมการบริหารการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม พบว่า มีการท างานร่วมกันสูงขึ้นตามล าดับ 
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงขึ้นตามล าดับ สอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงกว่าก่อน
เรียน๓๔ 

 

   ๓) แสงดาว ถิ่นหารวงษ์ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: จากทฤษฏีสู่การ
ปฏิบัติในรายวิชาวรรณคดีส าหรับเด็ก” การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียน
เป็นศูนย์กลางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอน ๔ ขั้นตอน ได้แก่ขั้น
ประสบการณ์ ขั้นการสะท้อนและอภิปราย ขั้นความคิด รวบยอด และขั้นการทดลอง/การประยุกต์
แนวคิด บทความนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ืออภิปรายข้อดีของการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาวรรณคดีสาหรับเด็ก ซึ่งการสอนโดยใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมช่วยให้ผู้เรียนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเอง ได้ฝึกปฏิบัติวาง
แผนการทากิจกรรมกลุ่ม แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและรายงานผลการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้ผู้เรียน
เชื่อมโยงประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่ มีส่วนร่วมในการอภิปรายประเด็นปัญหาภายหลังจาก
การศึกษาเนื้อหานิทานในชั้นเรียน ได้เรียนรู้กระบวนการทางานกลุ่มผ่านการแต่งนิทานและการจัด
กิจกรรมโดยใช้หนังสือนิทานที่แต่งขึ้น และร่วมกันอภิปรายประเด็นปัญหาและข้อเสนอแนะภาย

                                                           

   ๓๓ กิต บุญเอก, “รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาแบบมีส่วนร่วม คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเพชรบูรณ์ : รูปแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์ ”, 
รายงานการวิจัย, (คณะครุศาสตร์: มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ์, ๒๕๔๘). 

   ๓๔ พรพิมล ทนาบุตร, “การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมตามหลักสูตร
การศึกษานอกโรงเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช ๒๕๓๙”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรมหาบัณฑิต, 
(บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏล าปาง, ๒๕๓๙). 



 
๑๕ 

 

หลังจากการจัดกิจกรรมร่วมกัน ซึ่งกระบวนการเหล่านี้จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาทั้งด้านพุทธิ
พิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย๓๕ 

   ๔) สุนันทวิทย์  พลอยขาว ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การพัฒนารูปแบบการบริหารการ
จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือพัฒนารูปแบบการบริหารการ
จัดการที่เอ้ือต่อการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมที่เหมาะสม ส าหรับระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย” 
ผลการวิจัยพบว่า รูปแบบการบริหารการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม ๙ กิจกรรม คือ ๑. การ
ได้รับสนับสนุนจากผู้บริหารในโรงเรียนเพ่ือมีการก าหนดนโยบายและมอบหมายอ านาจหน้าที่อย่าง
เป็นระบบ ๒. การจัดการอบรมส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในการบริหารการจัดการสอนแบบมีส่วน
ร่วมให้กับบุคลากรภายในโรงเรียน ๓. การจัดโครงการด าเนินงานที่เป็นระบบและมีการแบ่งหน้าที่ ๔. 
การจัดท าแผนกลยุทธ์รู้คู่มือปฏิบัติงาน ๕. การสร้างการยอมรับเห็นคุณค่าและเห็นประโยชน์ของการ
ท างานร่วมกันของทุกฝ่าย ๖. การจัดประชุมเพ่ือปรึกษาหารือและให้ค าแนะน าร่วมกัน ๗. การจัดการ
ทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับผู้เรียน ๘. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนผู้ปกครอง และ
ชุมชน ๙. การติดตามและการประเมินผลการด าเนินงาน๓๖ 

    ๕) กรองทิพย์ ชัยชาญ ไดศ้ึกษาวิจัยเรื่อง “รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมี
ส่วนร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในรายวิชา
เศรษฐศาสตร์” เพ่ือความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นสมองเป็นฐาน (BBL) และเพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนก่อนและหลังในการจัดการเรียนการสอน ด้วยกระบวนการเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนรูป ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในการเรียนแบบ (BBL) อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายประเด็น จ านวน ๔ ประเด็น พบว่ากลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุดจ านวน ๑ ประเด็น คือ ความรู้ความสามารถของผู้สอน และมีความพึงพอใจใน
ระดับมาก ๓ ประเด็น คือ การเตรียมเนื้อหาและกระบวนการสอน วิธีการถ่ายทอดความรู้ และการบูร
ณาการศาสตร์ เป็นต้น๓๗ 

   ๖) จิราพร วัฒนศรีสิน และคณะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน
แบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครศรีธรรมราช” เพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ศึกษาประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม และเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ โดยการ
ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ๑๕ ด้าน ผลวิจัยพบว่า การจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วน

                                                           

   ๓๕ แสงดาว ถ่ินหารวงษ์, “การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม: จากทฤษฏีสู่การปฏิบัติในรายวิชาวรรณคดีส าหรับ
เด็ก”, วารสารมนุษยสังคมปริทัศน์, ปีท่ี ๑๗, ๒๕๕๘. 

   ๓๖ สุนันทวิทย์ พลอยขาว, “การพัฒนารูปแบบการบริหารการจัดการเรยีนการสอนแบบมีส่วนร่วมระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย”, วิทยานิพนธ์ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ, ๒๕๕๗). 

   ๓๗ กรองทิพย์ ชัยชาญ, “รูปแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ”, รายงานการวิจัย, (โปรแกรม
เศรษฐศาสตร์ คณะวิทยาการจัดการ: มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมา, ๒๕๕๓). 



 
๑๖ 

 

ร่วมเพ่ือเสริมสร้างคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ฯ ประกอบด้วย ๑. สมรรถนะอาจารย์ที่สอดคล้อง
กับคุณลักษณะบัณฑิต ๒. การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนการสอนแบบเอ้ืออาทร ๓. การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ๔. กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ๕. สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ ส าหรับกระบวนการมีส่วนร่วม ๔ ขั้นตอน คือ ๑.การวางแผนเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลง ๒. 
ลงมือปฏิบัติตามแผน ๓. สังเกตการณ์ ๔. สะท้อนกลับ ๓๘ 

   ๗) สุวรรณี เข็มเพ็ชร ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน
ร่วม วิชา งานขายผลิตภัณฑ์เกษตรในท้องถิ่น ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓” เพ่ือพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และศึกษาผลของ
กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วน โดยใช้กลุ่มตัวอย่างแบ่งออกเป็น ๓ กลุ่ม รวมทั้งสิ้น จ านวน ๗๓ 
คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมี ๔ แบบ คือ แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการปฏิบัติการขายผลิตภัณฑ์
เกษตรในท้องถิ่น แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบประเมินความพึงพอใจ ส าหรับ
ขั้นตอนการวิจัย แบ่งเป็น ๒ ขั้นตอน คือ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม และศึกษา
ผลของกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ซึ่งขั้นตอนที่ ๒ แบ่งออกเป็น ๓ ขั้นตอนย่อย คือ 
ขั้นตอนที่ ๑ ศึกษาผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฎีโดยใช้แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน ขั้นตอนที่ ๒ 
ศึกษาผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติการขายผลิตภัณฑ์เกษตรในท้องถิ่น โดยใช้แบบบันทึกการปฏิบัติการขาย
ของนักเรียน และแบบประเมินการปฏิบัติการขาย และขั้นตอนที่ ๓ ศึกษาความพึงพอใจของครู 
นักเรียน และชุมชนต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัย
พบว่า ๑. การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ครูได้ให้ข้อมูลด้านปัญหาคือด้านการ
เจรจากับผู้ซื้อ ข้อเสนอแนะวิธีการขายคือ การให้ความรู้เกี่ยวกับการขายผลิตภัณฑ์เกษตรในท้องถิ่น 
ส าหรับนักเรียนให้ข้อมูลด้านการเจรจากับผู้ซื้อ ส่วนข้อเสนอแนะวิธีการขาย คือ การฝึกขาย
ผลิตภัณฑ์เกษตรกับชุมชน ส่วนชุมชนให้ข้อมูลด้านปัญหาคือ ด้านวิธีการขายและข้อเสนอแนะวิธีการ
ขายสามารถท าได้โดยการฝึกขายผลิตภัณฑ์เกษตร ต่อจากนั้นน าข้อมูลที่ได้ไปพัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอนการพัฒนา ๔ ขั้นตอนคือ การจัดท าหลักสูตร การวางแผน การจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การวัดผล และการประเมินผล ๒. ผลของกระบวนการจัดการ
เรียนรู้แบบมีส่วนร่วม มีดังนี้ ๒.๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ภาคทฤษฏี สู่งกว่าก่อนเรียน ๒.๒ นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ภาคปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ ๗๐ เปอร์เซ็นต์ ที่ก าหนด ๒.๓ ครู นักเรียน และชุมชน มีความพึง
พอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก๓๙ 

   ๘) เอมอร ปันทะสืบ และคณะ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือ
เสริมสร้างการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
                                                           

   ๓๘ จิราพร วัฒนศรีสิน และคณะ, “การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้าง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช”, รายงานการวิจัย, 
(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี : สถาบันพระบรมราชนก, ๒๕๕๖). 

   ๓๙ สุวรรณี เข็มเพ็ชร, “การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม วิชา งานขายผลิตภัณฑ์
เกษตรในท้องถิ่น ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต ๓”, วิทยานิพนธ์ครุ
ศาสตร์มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนันทา, ๒๕๕๒). 



 
๑๗ 

 

ดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งล าปาง” เพ่ือศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาสาขา
การศึกษาปฐมวัย และเพ่ือเปรียบเทียบการคิดอย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบ
มีส่วนร่วมของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง 
ล าปาง ประชากรและกลุ่มตัวอย่างนักศึกษาโปรแกรม การศึกษาปฐมวัย ปีการศึกษา ๑/๒๕๕๖ 
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยแบบทดสอบการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Cornell Critical Thinking Test 
Level X) ผลการวิจัยมีดังนี้ ๑. จากการศึกษาการคิดอย่างมีวิจารณญาณของนักศึกษาสาขาการศึกษา
ปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้ง ล าปาง พบว่านักศึกษายังขาด
ความสามารถในการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งวัดจากคะแนนของแบบทดสอบการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ ๓๗.๕๘ (จากคะแนนเต็ม ๗๑ คะแนน) ๒. ผลการเปรียบเทียบการคิด
อย่างมีวิจารณญาณก่อนและหลังการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพ่ือเสริมสร้างการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ ฯ มีค่าเท่ากับ ๓๗.๕๘และ ๕๑.๒๐ ตามล าดับ ซึ่งมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .๐๕๔๐ 

   ๙) จรินทร สมภู่ ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง “ผลการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มุ่งเน้น
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใช้กรณีศึกษาวิชาการประเมินสุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
ราชบุรี ปีการศึกษา ๒๕๕๓” เพ่ือศึกษาผลการจัดการเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญท่ีมุ่งเน้น การเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม โดยใช้กรณีศึกษาวิชาการประเมินสุขภาพ ของนักศึกษาพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ชั้นปีที่ ๒ ภาคการศึกษาท่ี ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๓ จ านวน ๖๒ 
คน โดยส ารวจความรู้สึกของนักศึกษาต่อการจัดการเรียนการสอนที่ใช้การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมโดย
ใช้กรณีศึกษา ค าถามที่ใช้เป็นค าถามแบบตัวเลือก ๕ ระดับ ซึ่งถามเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา และวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ 
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า ๑. การเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มุ่งเน้นการ
เรียนรู้แบบมีส่วน พบว่า โดยรวมการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม อยู่ในระดับมาก ๒. การจัดการ
เรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษา ความคิดเห็นโดยรวมในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กรณีศึกษาอยู่
ในระดับ ข้อเสนอแนะ จากการศึกษาการจัดการเรียนการสอนที่มุ่ งเน้นการเรียนรู้แบบมีส่วน โดยใช้
กรณีศึกษา นักศึกษาจะคิดวิเคราะห์ได้ดี ผู้สอนควรกระตุ้นผู้เรียนโดยใช้ค าถามให้มากขึ้น๔๑ 

   ข. วิทยานิพนธ์ที่เกี่ยวกับพุทธวิธีการสอน  
 

   ๑) พระมนัส ธมฺมรโต (มีมณี) ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธ
วิธีการสอน” เพ่ือศึกษาทฤษฏีและแนวคิดการสร้างแรงจูงใจ วิธีสร้างแรงจูงใจที่ปรากฏในพุทธวิธีการ

                                                           

   ๔๐ เอมอร ปันทะสืบ และคณะ, “การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเพื่อเสริมสร้างการคิดอย่างมี
วิจารณญาณของนักศึกษาสาขาการศึกษาปฐมวัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ศูนย์การศึกษานอกที่ตั้งล าปาง”, 
รายงานการวิจัย, (มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต, ๒๕๕๙). 

   ๔๑ จรินทร สมภู่, “ผลการจัดการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญที่มุ่งเน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม โดยใช้
กรณีศึกษาวิชาการประเมินสุขภาพ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี ปีการศึกษา ๒๕๕๓”, รายงานการวิจัย, 
(วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี, ๒๕๕๓). 



 
๑๘ 

 

สอน และเพ่ือน าเสนอแนวทางประยุกต์ใช้พุทธวิธีวิธีการสร้างแรงจูงใจมาใช้ในสังคม ผลการศึกษา
ทฤษฏีและแนวคิด สรุปว่าแรงจูงใจหมายถึง สภาวะที่กระตุ้นให้บุคคล แสดงพฤติกรรมออกมา โดย
อาศัยแรงขับทั้งภายในภายนอกและปัจจัยต่าง ๆ อีกหลายประการ โดยผู้สร้างแรงจูงใจต้องมี
ความสามารถในการน าทฤษฏีมาปรับใช้ อ่านบุคคลและสถานการณ์ให้ออกพร้อมทั้งสร้าง
สภาพแวดล้อมให้เหมาะสมผลการศึกษาท่ีเป็นการวิจัยเชิงเอกสารค้นคว้าจากคัมภีร์พระพุทธศาสนาที่
เกี่ยวข้อง ได้พบว่า ก่อนแสดงธรรมทุกครั้ง พระพุทธเจ้าทรงเตรียมความพร้อมของบุคคลทุกชั้น
วรรณะที่ทรง โปรดแสดงธรรม โดยสร้างแรงจูงใจให้เกิดความพร้อมทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ 
ได้แก่ การสร้างความศรัทธาให้บุคคลนั้น ๆ หรือคณะนั้นๆ มีต่อพระองค์ ค าพูดที่โน้มน้าวใจ การ
แสดงปาฏิหารย์ สื่อการสอน การอุปมาเปรียบเทียบ นิทานชาดกต่าง ๆ และการแสดงอนุปุพพิกถา๔๒ 
  

   ๒) พระมหาทวี  มหาปญฺโญ (ละลง) ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาเชิงวิเคราะห์พุทธ
วิธีการสอนในธัมมปทัฏฐกถา” เพ่ือศึกษาพุทธวิธีการสอนในธัมมปทัฎฐกถา วิเคราะห์ประเด็นที่ว่า
พระพุทธเจ้า ในฐานะที่พระองค์ทรงเป็นพระบรมศาสดา ทรงสั่งสอนชาวโลกจนท าให้พระพุทธศาสนา
เป็นศาสนาส าคัญศาสนาหนึ่งของโลกในปัจจุบัน เนื้อหาที่พระองค์ทรงน ามาสอนและวิธีการสอนของ
พระองค์ซึ่งได้ท าการศึกษาค้นคว้าในพระไตรปิฎก ธัมมปทัฏกถา โดยพบข้อสรุปว่า ในธัมมปทัฏกถา 
พระพุทธเจ้าทรงมีวิธีการสอนที่เหมาะแก่แต่ละบุคคลคือทรงค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
ทรงค านึงถึงความพร้อมของผู้ฟัง คือพระองค์ทรงจัดรูปแบบการสอนให้เข้ากับจริตของผู้ฟัง เช่นทรง
รู้จักเริ่มต้นในการสอน สร้างบรรยากาศในการสอน ปรับปรุงรูปแบบการสอนให้เหมาะกับสถานการณ์
ของผู้ฟัง เช่น ทรงสอนแบบสนทนา บรรยาย ตอบปัญหา และวางกฎข้อบังคับเป็นต้น พระพุทธเจ้า
ทรงมีพุทธอุบายประกอบการสอน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการสอน เช่น ยกเรื่องราวต่าง ๆ มา
เล่าเป็นตัวอย่างประกอบการสอน ทรงน าเอาสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่มาประกอบการสอน ทรงเลือกสรร
บุคคลที่จะทรงสอนรอจังหวะและโอกาสเป็นต้น ทรงใช้วิธีพิเศษ คืออิทธิปาฏิหาริย์ อาเทศนา
ปาฏิหาริย์ อนุสาสนีย์ปาฏิหาริย์ เข้าช่วยประกอบการสอน๔๓ 

    
   ๓) พระมหาทรรศน์ คุณทสฺสี  (โพนดวงกรณ์)  ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษา

เปรียบเทียบพุทธวิธีการสอนในอรรถกถาธรรมบท กับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ”เพ่ือ
ศึกษาเปรียบเทียบพุทธวิธีการสอนในอรรถกถาธรรมบทกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
เพ่ือต้องการทราบว่ามีลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้เหมือนหรือแตกต่างกันอย่างไร จากการศึกษา
เปรียบเทียบพุทธวิธีการสอนในอรรถกถาธรรมบทกับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ผู้วิจัย
พบว่าพุทธวิธีการสอนในอรรถกถาธรรมบท มีความสอดคล้องกับลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๕ ประการ คือ (๑) เรียนรู้อย่างมีความสุข (๒) เรียนรู้แบบองค์รวม (๓) เรียนรู้
จากการคิด การปฏิบัติจริง และการสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง (๔) เรียนรู้ร่วมกับบุคคลอ่ืน และ (๕) 
เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า พุทธวิธีการสอนในอรรถกถาธรรมบทกับ
                                                           

   ๔๒ พระมนัส ธมฺมรโต (มีมณี), “ศึกษาวิธีสร้างแรงจูงใจจากพุทธวิธีการสอน”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตร 
มหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๔). 

   ๔๓ พระมหาทวี  มหาปญฺโญ (ละลง), “การศึกษาเชิงวิเคราะห์พุทธวิธีการสอนในธัมมปทัฏฐกถา”, 
วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๕). 



 
๑๙ 

 

กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เป็นการสอนที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐาน
ของหลักการส าคัญ ๓ ประการ คือ เน้นความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
คิดการปฏิบัติจริงและสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง และมุ่งให้ผู้เรียนได้รับประโยชน์สูงสุดจากการเรียนรู้ 
พุทธวิธีการสอนในอรรถกถาธรรมบทเน้นให้ผู้เรียนได้เข้าใจตนเอง โดยเฉพาะด้านจิตใจของตน เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ปรับปรุงแก้ไขตนเองจนได้บรรลุธรรมชั้นใดชั้นหนึ่งตามอุปนิสัยสมบัติที่เคยอบรมสั่งสมมา 
ในขณะที่ลักษณะของกิจกรรมการเรียนรู้ที่แตกต่างกันนั้น ผู้วิจัยพบว่าแตกต่างกันอยู่เล็กน้อย  คือ
กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้กระบวนการเรียนรู้ของตนเอง 
เพ่ือให้ผู้เรียนได้เทคนิคและวิธีการในการแสวงหาความรู้ใหม่ ๆ ต่อไป๔๔ 

    

   ๔) พระมหาแหวนทอง ปุญฺญาคโม ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง วิธีการสอนของพระพุทธเจ้า
ตามที่ปรากฏในพระสูตรและพระวินัย กล่าวถึงวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าตามที่ปรากฏในพระสูตร
และพระวินัย สรุปความว่า วิธีการสอนของพระพุทธเจ้าโดยทั่วไปแล้ว นับว่าเป็นวิธีการที่ดีที่สุดที่
พระองค์คิดค้นขึ้นและได้ทดลองใช้เห็นผลมาแล้วแต่สมัยพุทธกาล แต่ปัจจุบันกระบวนการสอนการ
เรียนทางด้านศีลธรรมหรือหลักพุทธธรรมอื่น ๆ ดูเหมือนว่าจะเป็นปัญหาใหญ่ เมื่อมองจากสายตาของ
ผู้ให้การศึกษาและผู้เรียน ทั้งนี้ก็เพราะหลักการสอนอันยอดเยี่ยมนั้น มีลักษณะเป็นนามธรรมทั้งมีนัย
ลึกซึ้งมาก จึงต้องมีการตีความหรืออธิบายขยายความถึงวิธีการสอนของพระพุทธเจ้าให้เป็นที่กระจ่าง
ชัดยิ่งขึ้น๔๕ 

    

   ๕) พระณัฐพนธ์  ชอบมี ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธ
วิธีการสอนเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมนิสิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธวิธีการสอนเพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมนิสิต และเพ่ือ
ศึกษาประสิทธิผลของรูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธวิธี เพ่ือเสริมสร้างจริยธรรมของนิสิต ผล
วิจัยพบว่า รูปแบบการจัดการเรียนการเรียนรู้ตามแนวพุทธวิธีการสอน เพื่อเสริมสร้างจริยธรรมนิสิตมี
องค์ประกอบส าคัญ คือ หลักการ แนวคิด ทฤษฎี วัตถุประสงค์ของรูปแบบ กระบวนการเรียนรู้ของ
รูปแบบมี ๕ ขั้นตอน ๑. ขั้นน าเข้าสู่การเรียนเชิงจริยธรรม ๒. ขั้นมุ่งสู่ประสบการณ์เชิงจริยธรรม ๓. 
ขั้นผสานทฤษฎีสู่การปฏิบัติเชิงจริยธรรม ๔. ขั้นเคร่งครัดการน าไปใช้ ๕. ขั้นประเมินคุณภาพและ
ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบตามความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด๔๖ 

   ๖) พระธีระ จิตฺตโสภโณ (ขาวแจ้ง) ได้ท าวิทยานิพนธ์เรื่อง ความพึงพอใจของนักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๖ ต่อพุทธวิธีการสอนแบบไตรสิกขาในโรงเรียนอนุบาลจันทบุรี เพ่ือศึกษาระดับ

                                                           

   ๔๔ พระมหาทรรศน์ คุณทสฺสี (โพนดวงกรณ์), “การศึกษาเปรียบเทียบพุทธวิธีการสอนในอรรถกถาธรรม
บท กับกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ”, วิทยานิพนธ์พุทธศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย, ๒๕๕๖). 

   ๔๕ พระมหาแหวนทอง ปุญฺญาคโม, “วิธีการสอนของพระพุทธเจ้าตามที่ปรากฏในพระสูตรและพระ
วินัย”, วิทยานิพนธ์ศาสนศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย, ๒๕๔๐). 

   ๔๖ พระณัฐพนธ์  ชอบมี, “รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามแนวพุทธวิธีการสอนเพื่อเสริมสร้างจริยธรรม
นิสิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย”, วิทยานิพนธ์ครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต, (บัณฑิต
วิทยาลัย: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, ๒๕๕๘). 



 
๒๐ 

 

ความพึงพอใจของนักเรียน และ เปรียบเทียบความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
โรงเรียนอนุบาลจันทบุรี ต่อพุทธวิธีการสอนแบบไตรสิกขาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา 
ผลการวิจัยพบว่า ๑. ความพึงพอใจของนักเรียนต่อพุทธวิธีการสอนแบบไตรสิกขา ความพึงพอใจอยู่
ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า นักเรียนมีระดับความพึงพอใจ ในระดับปาน
เรียงล าดับคะแนนเฉลี่ยจากมากไปน้อย ได้แก่ ขั้นปัญญา (ปัญญาสิกขาขั้นสมาธิ (จิตตสิกขา) และขั้น
ศีล(ศีลสิกขา) ๒. เปรียบเทียบความพึงพอใจของ นักเรียนต่อพุทธวิธีการสอนแบบไตรสิกขาในการ
เรียนวิชาพระพุทธศาสนาจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า โดยภาพรวม นักเรียนที่มีปัจจัยด้าน 
เพศ ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาพระพุทธศาสนาต่างกัน นักเรียนมีความพึงพอใจต่อพุทธวิธีการ
สอนแบบไตรสิกขาในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนาไม่แตกต่างกัน ในขณะที่ปัจจัยด้าน คุณค่า
ความส าคัญและประโยชน์ของวิชาพระพุทธศาสนา ต่างกันนักเรียนมีความพึงพอใจต่อพุทธวิธีการ
สอนแบบไตรสิกขา ในการเรียนวิชาพระพุทธศาสนา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .
๐๕ ๔๗ 

   จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง พบว่าได้มีการศึกษาเกี่ยวกับการจัดการ
เรียบรู้แบบมีส่วนร่วม และการศึกษาเรื่องพุทธวิธีการสอนอยู่พอสมควร  แต่ยั งไม่พบว่ามีการศึกษา
หรือการเสนอแนวคิดเรื่อง วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า จึงจะได้ท าการศึกษา
วิจัยให้ละเอียดในประเด็นนี้ต่อไป 

 
๑.๗  วิธีด าเนินการวิจัย 

   การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยใช้วิธีการวิจัยเอกสาร (Documentary 
Research) เอกสารหลักที่ ใช้คือพระไตรปิฎกภาษาไทย ฉบับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พุทธศักราช ๒๕๓๙ ซึ่งมีวิธีการด าเนินการวิจัยตามกรอบของการศึกษา ดังนี้ 

   ๑.๗.๑ ศึกษารวบรวมข้อมูลจาก เอกสารและต าราทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง และข้อมูลจาก
เอกสารต าราทางวิชาการ และแนวคิดของนักการศึกษา ทั้งไทยและต่างประเทศในเรื่องที่เกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม พร้อมทั้งศึกษาค้นคว้าและรวบรวมข้อมูลจากคัมภีร์พระไตรปิฎก 
ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับพุทธวิธีการสอน ทั้งด้านความหมาย รูปแบบ และลักษณะ ที่ปรากฏใน
พระไตรปิฎก รวมถึงอรรถกถา  
    ๑.๗.๒ รวบรวมข้อมูลขั้นทุติยภูมิ คือส่วนที่เป็นงานนิพนธ์ทั่ว  ๆ ไป รวมทั้งเอกสาร 
งานวิจัย บทความทางวิชาการ และแนวคิดของปราชญ์ผู้รู้ในทางพระพุทธศาสนา และนักการศึกษา ที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัยนี้ 
    ๑.๗.๓  น าข้อมูลทั้งหมดมาศึกษาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเขียนงานวิจัยตามวัตถุประสงค์
ที่ตั้งไว้  โดยปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ที่ปรึกษา และกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ แล้วน ามา
ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือความถูกต้อง 
    ๑.๗.๔ น าเสนอผลการวิจัย 
                                                           

   ๔๗ พระธีระ จิตฺตโสภโณ (ขาวแจ้ง), “ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ ๖ ต่อพุทธวิธีการ
สอนแบบไตรสิกขาในโรงเรียนอนุบาลจันทบุรี”, วิทยานิพนธ์ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต, (บัณฑิตวิทยาลัย: 
มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี, ๒๕๕๕). 



 
๒๑ 

 

๑.๘  ประโยชน์ที่ได้รับจากการวิจัย  
   ๑.๘.๑ ท าให้ทราบความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   ๑.๘.๒ ท าให้ทราบวิธีการจัดการเรียนรู้ของพระพุทธเจ้า 
   ๑.๘.๓ ท าให้ไดท้ราบวิธีการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมของพระพุทธเจ้า 


